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1 YLEISTA VARHAISKASVATUKSESTA

Varhaiskasvatuslakiin tuli muutoksia ja paivitetty laki astui voimaan 1.8.2022. Uutta laissa on mm. lap-
sen tuki. Lain myota varhaiskasvatukseen osallistuvan lapsen oikeus tukeen vahvistui merkittavasti.
Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada yksil6llisen kehityksensd, oppimisensa ja
hyvinvointinsa edellyttamaa yleista tukea osana varhaiskasvatuksen laadukasta perustoimintaa. Tu-
kea on annettava viivytyksetta tuen tarpeen ilmettya. Jos tuki ei ole riittdavaa voidaan tukea antaa
tehostettuna tai erityisena tukena.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on Opetushallituksen antama valtakunnallinen maarays,
jonka mukaan paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat laaditaan. Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteiden tehtdvana on antaa yhteinen perusta paikallisille suunnitelmille. Perusteasiakirja ohjaa var-
haiskasvatuksen jarjestamistd, toteuttamista ja kehittamista seka edistda laadukkaan ja yhdenvertai-
sen varhaiskasvatuksen toteutumista koko maassa. Perusteasiakirja sisaltaa viittauksia varhaiskasva-
tusta ohjaavaan lainsdadantoon seka ohjeita paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen ja
kehittamiseen. Kunnan tuli ottaa kayttoon 1.8.2022 naiden perusteiden mukainen paikallinen varhais-
kasvatussuunnitelma.

Kuntavasun paivitysprosessi saatiin vietya lapi hyvalla aikataululla siten, ettd varhaiskasvatussuunni-
telman perusteet ja Mantyharjun kunnan varhaiskasvatussuunnitelma oli otettavissa kdyttéon seu-
raavan toimintavuoden alkaessa 1.8.2022. Sivistyslautakunta hyvaksyi suunnitelman 17.8.2022 pide-
tyssa kokouksessa.

Vuorohoidon linjaukset otettiin kdyttéon 1.8.2022 alkaen. Vuorohoito vaatii erityisjarjestelyja mm.
aterioiden, hoito- ja kasvatushenkildstdn resurssoinnin vuoksi. Vuorohoidon linjauksilla varmistetaan
lapsen edun mukainen varhaiskasvatuksen jarjestiminen, varhaiskasvatuslain mukainen henkilosto-
maara paivahoitoon ja vuorohoitoon seka virka- ja tydehtosopimuksen maaraykset henkilékunnan
tyOaikajarjestelyista. Vuorohoitoon ei ole subjektiivista oikeutta ja lapsi on oikeutettu vuorohoitoon,
kun molemmat huoltajat ovat samanaikaisesti vuorotydssa. Linjauksissa tarkennetaan, ettad vuorohoi-
toa tarjotaan ainoastaan huoltajan padtoimisesta opiskelusta tai tyosta johtuvan sdanndllisen vuoro-
hoidon tarpeen mukaan. Sivutoiminen tyo, harrastustoiminta tai sen ohjaaminen ei oikeuta vuorohoi-
toon, ainoastaan huoltajan paatyd huomioidaan oikeutta tarkasteltaessa. Sivistyslautakunta hyvaksyi
vuorohoidon linjaukset 16.6.2022 pidetyssa kokouksessa. Linjaukset jaettiin vuorohoitoa tarvitsevien
lasten huoltajille elokuussa -22 seka jatkossa uusille perheille infokirjeen yhteydessa.

Mantyharjun kunta jarjesti kolmannen sektorin, vapaaehtoistoimijoiden ja maahanmuuttoviran-
omaisten kanssa infoillan ukrainalaisille 18.1.2023. Illassa esiteltiin tulkin avustamana kunnan palve-
luja, mm. varhaiskasvatusta, perusopetusta, kansalaisopiston tarjoamaa koulutusta seka kirjastopal-
veluja. Varhaiskasvatuksesta kertomassa oli Minna Mokkila-Halinen.

Vuonna 2022 syntyneita pienokaisia juhlittiin 19.3.2023 seurakuntakeskuksella. Uusia kuntalaisia per-
heineen oli varhaiskasvatuksesta tervehtimdssa lastenhoitaja Anne-Maria Lustig laulujen ja lorujen
muodossa. Minna Mokkila-Halinen kertoi lapsiperheille suunnatuista varhaiskasvatuspalveluista ja
varhaiskasvatustoiminnasta yleisesti.

Avoin kohtaamispaikka Puuhalaan tarvittiin kevaalla 2023 toimijaa ja varhaiskasvatuksesta osallistut-
tiin erillisen suunnitelman mukaisesti. Varhaiskasvatuksen osallistumispaivat ja teemat olivat 31.3.
(paasiaisseikkailu), 28.4. (vappujuhlat), 19.5. (kevatlorut) ja 2.6. (kesdperhosten askartelu). Puuhalaan
osallistuminen vaikutti paivdakodin asetuksessa maariteltyyn mitoitukseen ja suhdelukuihin vdahentéa-
vasti. Suunnitteluty6 tehtiin oman tyon ohessa.



2 TOIMINTASUUNNITELMAN JA -KERTOMUKSEN LINJAUS VARHAIS-
KASVATUKSESSA

Mantyharjun kunnan varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma perustuu Opetushallituksen antamiin
varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin ja Mantyharjun kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaan,
kuntastrategiaan ja hyvinvointisuunnitelmaan.

Toimintasuunnitelmassa kuvataan, miten paivakoti Mustikkatassussa ja perhepaivahoidossa varhais-
kasvatusta pedagogisesti toteutetaan ja kehitetaan. Kdytannon toteuttamissuunnitelmat tehdaan jo-
kaisessa ryhmadssa lasten ika- ja kehitystaso huomioiden erilliseen ryhméasuunnitelmaan.

Toiminta pyritddn suunnittelemaan ja toteuttamaan laaja-alaisesti. Lasten ja perheiden ideoita huo-
mioidaan suunnittelussa. Pienryhmatoiminta on oleellinen toimintamuoto lasten havainnoinnissa, op-
pimisen tukemisessa ja pedagogisten tavoitteiden saavuttamisessa.

Toimintavuonna 2022-2023 teemana ovat ruokakasvatus ja tunnekasvatus. Ruokakasvatushank-
keessa tavoitteena on monipuolisen ruokakulttuurin kehittdaminen ja terveellisen ruokakasvatuksen
monipuolistaminen. Tunnekasvatuksessa painotetaan Tunteet hukassa -metsaseikkailusta saatuja ide-
oita ja materiaaleja. Myds muu ulkona tapahtuva osallistava oppiminen on painopisteena toiminnan
suunnittelussa.

Toimintasuunnitelma laaditaan koko toimintavuodelle elokuusta heindakuun loppuun, ja siihen kirja-
taan vuoden teema, painopistealueet seka kehittamiskohteet.

Lisaksi jokaisessa tiimissa tehdaan:

- tiimisopimus / ryhmavasun tiimin arvot
- lapsen varhaiskasvatussuunnitelmat

Toimintavuodesta tehddan varhaiskasvatuksen yhteinen laaja toimintakertomus, jossa peilataan var-
haiskasvatustoiminnan ja tiimitoiminnan toteutumista arvioinnin nakdékulmasta ja seuraavan toimin-
tavuoden kehittamistarpeina.

Tama toimintakertomus on tiivistetty kokonaisuus laajasta toimintakertomuksesta.



3 VARHAISKASVATUKSEN TOIMINTAKULTTUURI

Mantyharjun kunnan varhaiskasvatuksessa painotetaan hyvaa arkea, lapsen osallisuutta, leikkia ja
sensitiivistd vuorovaikutusta, jotka edistavat lasten hyvinvointia.

Hyva arki muodostuu:
- lasta huomioivasta yhdessdolosta
- koko paivan kattavasta monipuolisesta ja pedagogisesti suunnitellusta toiminnasta
- paéivittaisesta fyysisesta aktiivisuudesta, levosta ja ruokailosta.

Toiminnan punaisena lankana on:

LEIKKI, VUOROVAIKUTUS JA LASNAOLO

3.1 Kokopdivapedagogiikka ja pienryhmatoiminta

Toimintavuoden aikana tarkastelimme kokopdivapedagogiikan toteutumisen mahdollisuuksia eri
ikdisten lasten ryhmissa. Tavoitteena oli huomata perushoito- ja siirtymatilanteiden pedagoginen mer-
kityksellisyys seka tehda arjen pedagogiikka nakyvammaksi.

Kokopaivapedagogiikka toiminta-ajatuksena sisdistyi hyvin osaksi arkea. Arjen toistuvat rutiinit (lepo,
ruokailu, ulkoilu, leikki) ymmarrettiin myos opetuksellisiksi ja tarkeiksi lapsen osallisuuden ja huomi-
oimisen mahdollisuuksiksi. Ruokakasvatushanke tuki osaltaan kokopaivapedagogiikan toteutumista.

Viikko-ohjelmaan sisaltyi tarkeiden rutiinien lisaksi mm. leikkia, kasityollisia taitoja, liilkuntaa, pienia
kynatehtavia ja musiikkia. Ryhmissa pyrittiin pitdmaan toiminta strukturoituna ja muuttumattomana,
jotta se oli lasten ennakoitavissa.

Kasvattajat olivat tietoisia lasten vahvuuksista ja harjoiteltavista asioista, ja pienryhmissa taitojen har-
joittelu mahdollistui yksilollisemmin ja lapsia osallistaen. Pienryhmatyoskentelyt toteutuivat rauhalli-
sissa tiloissa, jolloin keskittyminen pysyi paremmin aiheessa. Havainnoinnin avulla ja keskustelujen
kautta tietoa jaettiin tiimeissa.

Jatkossa on tarkeaa huomioida leikin ja pelin mahdollisuus siirtyma- ja odotustilanteissa erityisesti ko-
kopaivapedagogiikan nakdokulmasta.



3.2 Oppimisymparistét ja leikkikulttuuri

Oppimisymparistdjen kehittdmisessa on otettu huomioon lasten toiveita ja mielenkiinnon kohteita
mm. lasten kokousten kautta. Lisdksi on hyddynnetty kasvattajien tekemia havaintoja liittyen lasten
tarpeisiin. Oppimisymparistdja on suunniteltu ja toteutettu yhdessa lasten seka aikuisten kesken.

Luonto ja ldhiymparisto on tarked oppimisympadristo niin paivakodissa kuin perhepaivahoidossa.
Perhepaivahoitajat retkeilivat ja pitivat vertaispaivia toistensa oppimisymparistéissa. Mm. Toivolasta
tultiin retkelle taajamaan kirjastoon, paivakotiin ja seurakunnan tiloihin.

Kasvattajat pyrkivat paivdakodin oppimisymparistdjen monipuoliseen kayttéon (sali, kotikeittio, pien-
ryhmatilat, lepohuoneet, askartelutila, neukkari). Pdivakodin uusittu sohva-alue 3-4 -vuotiaiden ti-
loissa hyodynnettiin yhdeksi leikkipisteeksi, jossa lapset saivat aikuisen valvonnassa lukea kirjoja,
kuunnella Lukulumo-sovelluksesta danikirjoja tai leikkia nukkekodilla. Tilojen monipuolinen kaytto an-
toi tilaa erilaisille leikeille ja my6s rauhaa keskittya hiljaisempiin toimintoihin. Pdivakotiin hankittiin
my0s huopakotia hiljentymista ja rauhoittumista varten.

Metsa on mielenkiintoinen tutkimuskohde, ja metsadn tarjoamien luonnonmateriaalien hyddyntami-
nen kadentaidollisissa toissa on merkittava kaikille ikdaryhmille. Lahialueen leikkikenttia ja paivakodin
liilkuntapaikkoja (Touhulan piha, Mustikkatassun piha, leikkipuistot, Kisala, monitoimikentta, luistelu-
kentta koululla sekd ladut paivakodin lahelld) on hyddynnetty toimintavuoden aikana monipuolisesti
niin laaja-alaisessa toiminnassa kuin lilkkunnan ja ulkoilun osana.

Toimintavuoden aikana kasiteltdvia teemoja tuotiin oppimisymparistoihin esille kuvin, kirjoin ja laitta-
malla esille lasten askarteluja ja toita, mutta pitdmalla drsykeymparisto rauhallisena. Kuvat ja muu
materiaali kiinnostivat lapsia, ne elavdittivat ja monipuolistivat teemojen lapikdaymista. Lapset tutkivat
oma-aloitteisesti esilla olevia asioita, kun siihen tarjottiin mahdollisuus.

Toimintavuoden aikana pyrittiin luomaan lapsille monipuolisia leikkiymparistdja ja niiden kautta opet-
tamaan ja ohjaamaan lapsia toimimaan ryhman jasenena. Leikin avulla lapset opettelivat kaikkein eni-
ten uusia asioita esim. kaveri- ja tunnetaitoja, jakamista ja toisten huomioimista.

Kasvattajat huomioivat lasten toiveita leikeistd, toivat lapsille tarjolle erilaisia vaihtoehtoja, kuunteli-
vat lasten ideoita seka pohtivat yhdessd, milla leikkeja voi rikastuttaa ja joko olisi aika vaihtaa osa
leikeista.

Suosittuja olivat muun muassa erilaiset rakenteluleikit, koti- ja nukkeleikit seka poytatehtavat. Myos
erilaiset lauta- ja korttipelit kiinnostivat. Lasten kasvaessa ja kehittyessa lisattiin tarjolle vaikeampia
peleja ja rakennuspalikoita.

3.3 Lasten osallisuus
Lasten osallisuutta tuettiin erilaisten keskustelujen, pohdintojen ja arviointien avulla.

Paivakodissa pyrittiin aktiiviseen vuorovaikutukseen lasten kanssa ja huomioimaan heidan yksil6llisia
rytmejaan toimia, osallistua ja harjoitella. Inklusiivisuus toteutui nain ryhmien toiminnassa.

Enemman aikuisen aikaa ja huomioita tarvitsevat lapset otettiin huomioon tilannekohtaisesti. Leikki-
taulujen ja kuvitetun paivarytmin avulla lasten osallisuutta, itseohjautuvuutta ja omatoimisuutta tu-
ettiin.



Lapsilla oli mahdollisuus valita vapaaehtoisten toimintojen valilla. Leikit, kirjat, pelit ja muu materiaali
oli lasten nakyvilla. Kaverisuhteiden muotoutumista pidettiin tarkedna osallisuuden mahdollistajana
ja leikille annettiin tilaa ja aikaa.

Esimerkkeja lasten toiminnallisesta osallistamisesta:

“Tartuimme lasten mielenkiinnon kohteisiin myés mediakasvatuksellisen projektin pa-
rissa, jossa lapset saivat valita fiktiivisen lempihahmonsa ja luoda hédnelle oman seik-
kailutarinan Méntyharjun tutuissa maisemissa (kirjastosta saamistamme Mdntyharju-
esitelehtisistd itse valitsemat kuvat).”

“Toimintakauden alussa lapset tekivdt “toiveiden kdden”, eli painoivat kdtensd jéljen
paperille ja joka sormen kohdalle saivat kertoa, mitd haluaisivat pdivikodissa tehdd /
oppia vuoden aikana. Toiveet huomioitiin suunnittelussa ja kevddlld katsottiin, ovatko
toiveet toteutuneet.”

“Toimintavuoden aikana pidettiin lasten kokouksia ja kyseltiin ja kuultiin lasten toiveita
ja ideoita ja otettiin niité osaksi toiminnan suunnittelua. Lapset opettelivat myés ddnes-
tdmistd; ruokakasvatukseen liittyen kahden viikon ajan lapset saivat arvioida, pitivétkd
he juuri syédystd lounaasta minkd verran (kolme vaihtoehtoa). Lisciksi syyskaudella lap-
set merkitsivdt téhdelld vanhemman avustuksella, mikd oli viikon paras pdivd. Kevddn
loppupuolella pidettiin perjantaisin édnestys, mikd oli ollut viikon paras pdivd toiminnan
suhteen kenenkin lapsen mielestd.”

3.4 Lapsen tuki
Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada yleistd, tehostettua tai erityista tukea siten
kuin varhaiskasvatuslaissa on saadetty.

Tuen jarjestamisen lahtokohtana ovat lapsen vahvuudet sekd oppimiseen, kehitykseen ja hyvinvointiin
liittyvat tarpeet.

Tuen tarpeen arviointi, tuen antaminen seka toimintakulttuurin ja toimintatapojen kehittaminen kuu-
luvat koko henkilostolle heidan koulutuksensa, tydnkuviensa ja vastuidensa mukaan.

Koska lakiuudistus on ollut merkittdva ja osin myos vaatinut uusia toimintamalleja ja toimintakulttuu-
rin muuttamista, varhaiskasvatuksessa on laadittu tuen kasikirjaa henkildston tueksi. Kasikirjan teke-
minen on ollut pitkd prosessi. Tavoitteena on ollut kirjata tuen prosessin eri vaiheet ja laatia tuen
toteuttamiseen tarvittava yhteneva lomakkeisto, joka tukee henkildston tyota seka myos hallinnollisia
paatoksia.

Lapselle annettava tuki ei kuitenkaan vaadi kasikirjaa, vaan yleiset pedagogiset toimintamallit ovat
vahvasti kaytossa. Naita ovat mm. kuvat, kasvattajatiimin yhteneva ja johdonmukainen toiminta, pien-
ryhmatoiminta, ennakointi, ajan kulumista ilmaisevat valineet, tunteiden ilmaisu ja sanoittaminen ja
keskittymista tukevat valineet.



4 TOIMINTAVUODEN 2022-2023 TEEMANA RUOKA- JA TUNNEKASVA-
TUS

Toiminnan sisdlt6d suunniteltiin Mantyharjun varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelman ja vuoden
teemojen pohjalta. Pedagogiikan suunnittelu perustui laaja-alaisesti oppimisen alueiden vuosikelloi-
hin, vasuihin huomioiden ikdtason seka lasten tarpeet ja toiveet.

Suunnittelussa otettiin huomioon myds lapsilta nousseet ideat. Toiminnan suunnittelussa korostui
ryhman varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteet, jossa korostuivat pedagogisten taitojen harjoittelun
lisaksi perustaitojen opettelu, omatoimisuuden tukeminen ja lisdédminen.

Tavoitteena oli vahvistaa ja tukea ikatasoisesti lasten perustunteita ja avata ruokakasvatuksen laajaa
sisdltda varhaiskasvatuksen arjessa.

4.1. Ruokakasvatus
Ruokakasvatus valittiin toiseksi koko varhaiskasvatuksen teemaksi KOKOAVA-hankkeen vuoksi vaikka
perhepaivahoito ei osallistunut hankkeen arviointitydskentelyyn.

Toiminnassa kiinnitettiin huomiota mm. ruokapuheeseen, pedagogiikkaan, ruokakulttuuriin ja lasten
osallisuuteen. Teeman puitteissa saatiin koulutusta ruokakasvatuksesta, pohdittiin lasten ravintosuo-
situksia ja lapset saivat arvioida pdivakotiruoan laatua ja makua seka tekivat retkia Huhmarin, Koulu-
ruokalan ja Mustikkatassun keittidihin.

Ruokakasvatuksessa suunnittelun tukena toimi Neuvokas perhe -nettisivustolta ruokakasvatuksen
vuosikello. Suunnitelmassa ruokakasvatuksen aiheet nakyivat lapi vuoden vastaten vasun asettamiin
laaja-alaisen osaamisen tavoitteisiin. Lapset saivat muun muassa tutustua haistellen ja maistellen
ruoka-aineisiin, pohtia ruokahavikkia ja miksi on tarkeaa syéda. Luonnossa liikkuen opittiin nimea-
maan aistit, marjoja ja sienia, tehtiin pienryhmissa metsassa tutkimustehtavia, kdytettiin iPadia ja net-
titietoa apuna. Oma keho supersankari-aihe oli lapsia innostava. Lasten kanssa pohdittiin, mistd oma
keho tykkaa. Jumpattiin kasvisjumppaa ja kasvatettiin herneenversoja. Ruokariimit ja -arvoitukset oli-
vat lasten suosiossa. Leijonakodalla makkaranpaisto, leipominen ja evasretket olivat huippuhetkia!
Viiskarivuoden paattymista juhlistettiin melonijuomalla.

Ruokakasvatus heratti monia tunteita ja muistoja kasvattajien omasta lapsuudesta, ja omat kasvatus-
kokemukset vaikuttavat helposti aikuisten asenteisiin ruokakasvatukseen liittyen. Keskustelut tiimissa
olivat siksi tarkeita yhtenaisten linjojen sopimiseen. Kotien mielipiteet aiheesta oli myos tarkeaa huo-
mioida. Ruokailu on toistuva ja tarkea opetuksellinen hetki pdivassa, siihen kannustetaan myos per-
heita.

Perhepaivahoidossa ruokakasvatus on tuttu ja arkinen aihe. Lapset nakevat hoitopdivan aikana
ruoanvalmistuksen ja paasevat maistamaan, haistamaan ja osallistumaankin valmistukseen niin
halutessaan. Leivonta erityisesti on ollut mieleinen ja usein toivottu puuha. Vaikka perhepaivahoito ei
osallistunut suoranaisesti hankkeeseen, perhepaivahoitajat saivat materiaalia, osallistuivat
tyoyhteisoiltaan ja ruokakasvatushankkeen” Maukasta menoa” -paatdstapahtumaan.



Hankkeesta:

Kokonaisvaltaista ruokakasvatusta varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen tai lyhyemmin KOKOAVA-
hankkeen rahoittajana oli maa- ja metsatalousministerié (MMM) ja Ruokaketjun kehittamishankkei-
den valtionavustus ajalle 1.12.2020-31.7.2023. Hanketoiminta vuosina 2021-2023 [td-Suomen vyli-
opiston, Ruokakasvatusyhdistys Ruukku ry:n ja Suomen Sydanliitto ry:n yhteistyona.

KOKOAVA-hanke jalkautti jo olemassa olevia ruokakasvatuksen toimintamalleja varhaiskasvatukseen.
Jalkautettavia malleja ovat Nykytila.fi-verkkopalvelu, Suomen Sydanliiton Neuvokas perhe ruokakas-
vatus, Maistuva koulu seka lisaksi KEHUVA-Iahestymistapa ja Luontoaskel hyvinvointiin.

Ruokakasvatushankkeen tavoitteena oli myos vahvistaa varhaiskasvattajien ruokakasvatuksen sisalto-
osaamista ja pedagogista ammattitaitoa maksuttomien koulutuswebinaarien ja tdydennyskoulutuk-
sen avulla.

Ruokailuun ja siihen liittyviin asioihin kiinnitettiin huomiota tyoryhman avulla, joka vei yhteiset teemat
ja kehitettavat asiat paivakodin tiimeihin.

Hankkeessa toteutettiin:

- Ruokakasvatustyoryhma, joka edisti ruokakasvatusta, kokoontui noin kerran kuukaudessa

- Varhaiskasvatuksen johtaja ja paivakoti sitoutuivat ruokakasvatuksen kehittamiseen

- Aloituspalaveri kevat 2022, Ruokakasvatuksen pyorea poyta -tilaisuudet syksylla 2022 ja ke-
vaalla 2023

- Nykytilan arvio kaksi kertaa hankkeen aikana

- Koulutukset ja webinaarit

Toteutuu kohtalaisesti Toteutuu kohtalaisesti

Toteutuu heikosti
upAAy nNNajoL

Toteutuu heikosti
uiAAY NMNajoL

1.6.2022 17:5:2023

Ruokakasvatuksen tuki ja jatkuvuus (70 / 100) Ruokakasvatuksen tuki ja jatkuvuus (95 / 100)
@ Ruokakasvatus osana kasvatusta ja opetusta (83 / 100) @ Ruokakasvatus osana kasvatusta ja opetusta (95 / 100)
@ Ruokailun jarjestéminen ja kehittiminen (79 / 100) @ Ruckailun jarjestiminen ja kehitéminen (79 / 100)
@ Monipuolinen ja riittéva ateria (66 / 100) @ Monipuolinen ja riittava ateria (100 / 100)
® Ruokakasvatusta edistava yhieistys (58 / 100) ® Ruckakasvatusta edistvi yhteistyd (95 / 100)
¢ -
neuvkas perhe a SYDANLIITTO

Kuva 1 Nykytila-arvio ruokakasvatus-hankkeessa (lahtotilanne 1.6.2022 ja hankkeen lopussa
17.5.2023)



Nykytilan arviossa oli viisi osa-aluetta;

- ruokakasvatuksen tuki ja jatkuvuus

- ruokakasvatus osana kasvatusta ja opetusta
- ruokailun jarjestdminen ja kehittdminen

- monipuolinen ja riittdva ruoka

- ruokakasvatusta edistava yhteistyo.

Tea-viisari osoitti hyvid tuloksia varhaiskasvatuksen ruokakasvatuksesta jo ennen hankkeen kehitta-
mistyon alkua. Hankkeen lopussa, kevaalla 2023, tehty uusittu nykytilan arvio osoitti, etta tyo oli he-
delmallista ja ennestddnkin ruokakasvatusta kehittavaa.

Varhaiskasvatuksen moniammatilliseen ruokakasvatustydryhmaan kuuluivat: paivakodista Aleksi
Miettinen, Sari Pulkka, Ulla Paasonen, Kirsi Hiakkdnen ja Minna Mokkila-Halinen sekd ruokapalve-
luista/Jarvi-Saimaan Palveluista Minna Ahonen, Marja Leppanen, Tuire Toivola ja Sari Kumpuvaara.

4.2. Tunnekasvatus
Tunnekasvatus on yksi tarkeimmista tyokaluista, jonka kautta varhaiskasvatuksessa pyritaan vaikutta-
maan kokonaisvaltaisesti lapsen sosioemotionaalisten taitojen tukemiseen.

Tunteet hukassa -metsaseikkailu on metsaan tai luontoymparistddn viety tunnetaitoseikkailu, joka on
suunnattu alle kouluikaisille sekd alakoululaisille. Paivakoti Mustikkatassun henkilsté on koulutettu
menetelman kayttdon talvella 2021 Suomen Ladun toimesta llo kasvaa ulkona —hankkeen kautta.

Kukin lapsiryhma toteuttaa tunnekasvatusta oman lapsiryhmédnsa ikdtaso huomioiden. Toiminta-
vuonna 2022-2023 Tunteet hukassa materiaalin perustunteista kasiteltiin ilo, suru, pelko, rakkaus,
kiukku.

Tunteet hukassa -tunnekasvatuksen tavoitteena on:

- Lapsilahtéinen lahestyminen tunnekasvatukseen

- Opitaan erilaisia tunteita tarinoita ja mielikuvitusta hyddyntaen

- Opitaan erilaisten tunteiden tunnistamista ja niiden ymmartamista
- Luonnon ja eldinten kunnioittaminen

- Mielikuvituksen ja lapsen oman luovuuden kehittdminen

- Lapsen ongelmanratkaisutaitojen kehittdminen yksin ja ryhmassa

Tunteiden tunnistaminen ja nimeaminen yhdessa lasten kanssa ovat kasvattajallekin opettavaisia ti-
lanteita. Tunnetaidot vaikuttavat kavereiden saamiseen ja leikkien onnistumiseen muiden kanssa.
Myos kiusaamisen ennaltaehkaisyssa ja ristiriitojen sovittelussa tunteet ja tunteiden tunnistaminen ja
nimedminen on tarkeaa.

Tunnetaitoja kasiteltiin arjen sattumusten yhteydessa paivittdin ja myds yhdessa kirjojen ja keskuste-
lujen muodossa. llo, suru, pelko, rakkaus ja kiukku tulivat tutuiksi myos kuvakorttien avulla. Tunteita
kaytiin 1api myos kadentaitojen ja tarinoiden kautta.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja aloitti tammikuusta-23 alkaen tunnekerhot kaikille ikdryhmille pai-
vakodissa. Tunnekerhot laajenevat perhepdivdhoitoon toimintavuonna 2023-2024.

Varhaiskasvatukseen hankittiin tunnekasvatusmateriaaleja, esim. tunnekortteja, Virhusaaren seikkai-
lut ja Fanni-kirjoja.



4.3 Kerhotoiminta
Kieli- ja liikuntakerho (KiLi) toteutettiin 3-vuotiaista ylospain ryhmien omana toimintana paivakodissa
ja perhepaivahoidossa.

TaKu eli Tarina ja kuva -kerhossa keskityttiin kielellisiin tehtaviin ja MoTossa eli motoriikkakerhossa
puolestaan motoriseen kehitykseen. Kerhoja pyrittiin pitdmaan kerran viikossa eri pdivina 4-5 -vuoti-
aille.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan pitdmat tunnetaitokerhot 2-5 -vuotiaille alkoivat tammikuussa ja
niissa harjoiteltiin tunnetaitoja pienryhmissa. Jokaiselle ryhmalle kerhoja oli kuusi kertaa. Tunnetaito-
tuokioiden teemoina oli esimerkiksi tunteiden tunnistaminen ja nimedaminen, tunteen saately, ristirii-
tojen ratkaiseminen ja kaveritaidot.

Seurakunnan kerhotoiminta toteutui Toivolan perhepaivahoidossa.

4.4 Tapahtumat, teemaviikot ja tempaukset
Tapahtumakalenteri on pitanyt sisdlldan runsaasti erilaisia teemaviikkoja, tapahtumia ja tempauksia.

*Syksy 2022:

Vasuista vauhtia —viikko (Opetushallitus, Oph)

Liikenneturvallisuusviikko — heijastinpuut Mustikkatassun pihassa (Liikenneturva)
Kaverikoira-toiminta paivakodin pihalla kerran kuukaudessa

Vanhempainilta (ajankohtaiset uudistukset varhaiskasvatuksessa seka lasten alustama yhteinen toi-
mintahetki vanhemmille)

Perhepaivahoidon sadonkorjuu-kemmakat

Arkiseikkailu — viikko (Liikkuva varhaiskasvatus)

Eldinten viikko (Suomen eldinsuojelu, Sey)

Hyppynarutus —esitykset (Kulttuuritoimi ja Tanssiteatteri Raatikko)

Mantyharju -paivan yhteistydaskartelu (yhteinen kasipainantakollaasi M-kirjaimeen)

Lasten taidenayttely “Mina kuulun ryhmaan” kirjastossa. Nayttelyn teemoina yhteenkuuluvuuden
lisdksi luonto, tunteet ja ravinto

Perhepaivahoidon satutuokiot kirjastolla (kirjasto)
Jekku-Janon seikkailuviikko (Liikunnan aluejarjestot, EsLi)
Lapsen oikeuksien viikko (Kansallinen lapsen oikeuksien viestintdverkosto)

Varhaiskasvatuksen eldkeldisten tutustuminen Mina kuulun ryhmaan -néyttelyyn ja kahvitilaisuus
kirjastolla

Joulupolku varhaiskasvatuksen perheille “Tonttuilua Mustikkatassussa”
Varhaiskasvatuksen jouluikkuna kunnantalolla
Joulupuuro ja nukketeatteriesitys “Maatilan joulu” perhepdivahoidolle (Mantyharjun seurakunta)

Perhepéivahoidon oma joulutapahtuma Leijonakodalla



Seurakunnan joululauluhetki lapsille (Eero Kantola, Mantyharjun seurakunta)

Virkistyksen voimistelu- ja tanssijaoston WAU-n&ytos - 4-5-vuotiaat osallistuivat (Mantyharjun Vir-
kistys)

Joulukorttitervehdykset Mantyhoviin ja Mantypuistoon

*Keviit 2023:

Rytmiseikkailu -tyopajat (kulttuuripalvelut ja Kulttuuriosuuskunta Uula)
Mediataitoviikko (Kansallinen audiovisuaalinen instituutti, Kavi)
Ruokakasvatuksen teemapaiva (Ruokakasvatusyhdistys Ruukku ry)

Lukion Wanhat tanssimassa paivakoti Mustikkatassussa (Mantyharjun lukio)
Leikkipaivaviikko (MLL)

Kirjaston satuhetki paivakodin lapsille (Kirjasto)

”Maukasta menoa” — toiminnallinen perheilta ja ruokakasvatushankkeen paatéstempaus
Unelmien liikkuntapédiva (Suomen Olympiakomitea)

”Miljoona roskapussia” -kavely (Yle)

Virkistyksen voimistelu- ja tanssijaoston kevatnaytos (Mantyharjun Virkistys)
Viiskarien retki Taidekeskus Salmelaan (Taidekeskus Salmela)

Pienten viulunsoittajien musiikkihetki ja paivakotilasten mahdollisuus kokeilla viulua (Mikkelin mu-
siikkiopisto, Mantyharjun toimipiste)

Esiopetuksen nivelvaihe:

Tutustuminen koulun tiloihin ja pihaan
"Kokemusasiantuntijoiden” vierailu paivakodilla
Minieskari

Eskariin tutustumispaiva



5 PEDAGOGINEN DOKUMENTOINTI JA ARVIOINTI

Pedagoginen dokumentointi ja nakyvyys:

- Henkil6sto: havaintokansiot, pienryhmakansiot, tiimipalaverien muistiot, pedagogisen ilta-
paivan muistiot, tiimisopimus, ryhmavasu ja lasten varhaiskasvatussuunnitelmat, tuen suun-
nitelma, ryhman toimintasuunnitelma

- Huoltajat: lapsen vasu (Daisy), ryhman kuukausisuunnitelmat ja lasten kasvun kansio (Daisy)

- Toiminnan dokumentointi: lasten kuvaamat valokuvat ja videot seka kasityolliset ja muut il-
maisun muodot

Arviointi:

- Henkilosté: oman tyon arviointi vasupohjaisesti, tiimityon arviointi, tiimikehityskeskustelu,
ryhmakohtainen pedagogisen toiminnan arviointi, tuen suunnitelma, laaja toimintakertomus

- Lapset: haastattelut, kyselyt, hymynaamat tai tahtihetket

- Huoltajat: vasukeskustelut, tuen suunnitelma, nivelvaiheet, vanhempainillat, muut sahkoiset
palautteet, ovensuukeskustelut

Varhaiskasvatuksen sisdisen arvioinnin kohteena:

- pedagogiset tavoitteet vasun nakokulmasta
- kokopaivapedagogiikka ja lasten osallisuus
- tiimityoskentely ja vuorovaikutus

- tuen vaikuttavuus

6 VARHAISKASVATUKSEN KEHITTAMINEN

6.1 Henkiloston kouluttautuminen ja tyéhyvinvointi

Lakisdateinen taydennyskoulutus varhaiskasvatuksen koulutussuunnitelmassa

Toimintavuonna 2022-2023 varhaiskasvatuksen omassa koulutussuunnitelmassa vuorossa olivat en-
siapukoulutukset. Tyopaikan ensiapuvalmiudella tarkoitetaan sita, etta tyopaikalla on olosuhteisiin
nahden riittavasti ensiaputaitoisia henkildita, tarpeellinen ensiapuvarustus sekd toimintaohjeet on-
nettomuustilanteiden varalta. Sdannollisesti jarjestettava ensiapukoulutus lisda henkiloston uskal-
lusta ja valmiutta toimia hadan keskella ja parantaa siten kaikkien turvallisuutta.

Varhaiskasvatuksessa on tehty linjaus, ettd vuorotyota tekevat ja omassa kodissaan tyoskentelevat
perhepaivahoitajat on koulutettu EAl:n mukaisesti. Muu henkildsto kay hatdensiapukurssin (8 tuntia).
Koulutukset ovat erillisen suunnitelman mukaisesti kolmen vuoden valein.

Ensiapukoulutuskokonaisuus suunniteltiin yhteisty6ssa Mantyharjun kansalaisopiston kanssa. Lauan-
taina 13.8.2022 jarjestettiin koulutuskokonaisuuden toinen osio, Hatdensiapu-koulutus. Tassa koulu-
tuksessa osa henkildstdstd sai kertaamalla EAl:n voimaan seuraavaksi kolmeksi vuodeksi. Koulutta-
jana oli Jenni Kasurinen. Koulutuspaivasta tuli erillinen tasoitusvapaa.

Henkiloston muu kouluttautuminen
Henkilosto suoritti kevadan 2023 aikana Navisec Flex -tietosuojan ja tietoturvan verkkokoulutuksen.



Tyoyhteisoilloissa teemoina olivat tiimisopimuksen laatiminen ja ruokakasvatushankkeen koulutuk-
set.

Henkilostolla oli tarpeen ja toiveen mukaisesti mahdollisuus osallistua esim. maksuttomiin Aluehallin-
toviraston koulutuksiin / webinaareihin pitkin toimintavuotta. Tallaisia koulutuksia olivat mm. Kehi-
tyksellinen kielihdirio ja arjen tukitoimet, Leikki astuu laatikosta, Haastavan huoltajan kohtaaminen,
Turvataidot ja tunteet, Aisti-info varhaiskasvatukselle ja Ehkaise vakivaltaa ja rakenna hyvinvointia pi-
sarapuuttumalla.

Lisaksi koulutussuunnitelmassa ja talousarviossa oli varaus Varhaiskasvatusmessuille osallistumiselle
(4 henkil6a). Koulutukselliset messut pidetadn Espoon Dipolissa lokakuussa 2022.

Seutukoulutus osana tdydennyskoulutusvelvoitetta

Seutukoulutuksissa tavoitteena on tarjota henkilostolle ajankohtaista tietoa, mahdollistaa vertaistoi-
minta ja pedagoginen verkostoituminen. Toimintavuonna 2022-2023 seutukoulutusten teemaksi va-
likoitui uusi varhaiskasvatuslaki.

Syksylla 2022 erityisesti teemaksi nousi kolmitasoinen tuki, sen toteuttamisen periaatteet ja prosessit.
Koulutus toteutettiin lauantaina 3.9.2022. Kouluttajana Kirsi Alila opetus- ja kulttuuriministeriosta.

Kevaalla-23 jatkoa syksyn koulutukseen saatiin myds Kirsi Alilalta. Aiheena oli arviointi varhaiskasva-
tuksessa laadun varmistajana ja tuen vaikuttavuuden arviointi eri tasoilla. Koulutus pidettiin lauan-
taina 22.4.2023.

Molemmat koulutukset jarjestettiin yhdessa Hirvensalmen varhaiskasvatuksen kanssa paivakoti Mus-
tikkatassussa. Koulutuspaivista tuli erilliset tasoitusvapaat.

Koulutusprosessi johtamisen tueksi

Jyvaskylan yliopiston Koulutusjohtamisen instituutti kaynnisti yhteistydssa oppimis- ja ohjauskeskus
Valterin kanssa jo seitsemattd kertaa koulutusprosessin, jossa tuetaan varhaiskasvatuksen ja perus-
opetuksen tuen jarjestamisesta vastaavia kuntatiimeja kehittdmaan osaamistaan inkluusion johtami-
sessa.

Koulutukseen sisaltyy nelja eri koulutusosiota ldhitapaamisina tai etdayhteydelld. Koulutusprosessissa
laaditaan tuen jarjestamistd koskeva kehittdmissuunnitelma, jossa resurssien jakoa pohditaan uudis-
tuvilla tavoilla. Suunnitelman laadintaa tukevat ennakkotehtavat ja koulutuspaivien valiset valitehta-
vat. Kuntien tyoskentelya tuetaan myos kahdella 50 minuutin mittaisella kuntakohtaisella verkkoval-
mennuksella. Lisaksi koulutuksessa on varattu aikaa keskindiseen tulosten jakamiseen.

Mantyharjulta koulutukseen osallistuu Yhtendiskoulu ja varhaiskasvatus yhdessa. Aloitusseminaari
jarjestettiin Jyvaskylassa 7.-8.11.2022. Koulutuksen parissa tyoskenneltiin yhteensa noin 10 kertaa eri-
laisten valmennusten ja kehittdmistehtavien parissa. Koulutusprosessi jatkuu vield syksyllda 2023.
3.5.2023 jarjestettiin sivistyslautakunnan iltakoulu Yhtenaiskoululla. lllassa kerrottiin koulutuksen si-
sallosta, kehittamiskohteista perusopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa. lltaan oli kutsuttu myds kou-
lun vanhempainyhdistys.

Varhaiskasvatuksesta koulutukseen osallistuu Milja Marttila, Anu Pulkka ja Minna Mokkila-Halinen.

Tyohyvinvointi
Tyoterveyden tekeman tyopaikkaselvitysraportin pohjalta panostettiin tyéhyvinvoinnin nakékulmasta
tauotukseen. Jokaisessa ryhmassa tehtiin tauotuksen suunnitelma, joka kirjattiin tiimisopimukseen.



Melun pienentdamiseksi kdaytanndn toimenpiteend hyddynnettiin pienryhmia myos iltapdivatoimin-
nassa ja siirtymat iltapaivan ulkoiluun toteutettiin kahden tiimin henkil6ston yhteisvoimin.

Jouluna-22 henkil6stolle tarjottiin jouluinen iltapala WHD-Gardilla. Kevaalld-23 jarjestettiin varhais-
kasvatuksen henkiloston leikkimieliset kevatolympialaiset Kisalan volttisalissa. Liikunnallisen, mutta ei
niin kilpailuhenkisen, virkistysillan ohjelman suunnitteli EsLi.

Henkilokunta sai kdyda kavelylla uniaikaan Unelmien liikuntapaivana (Hyte-tiimi, Mantyharjun kunta).

6.2 Varhaiskasvatuksen tyéryhmat

Pedagoginen iltapaiva

Varhaiskasvatuksen sosionomien / opettajien omaan tiimiin on varattu aikaa noin kerran kuukau-
dessa. Tavoitteena on pedagoginen vertaiskeskustelu, talon yhteisten linjausten kertaaminen, peda-
gogisen puheen yllapito.

Ryhman tehtdvana: pedagogisen ja laadullisen toiminnan varmistaminen

- Toimintakulttuurin kehittaminen ja yllapitaminen vasun mukaisesti
- Tavoitteiden tarkastelu ja arviointi

- Toiminnan arviointi

- Havainnointi

- Monialaisen yhteistydn tarpeen tarkastelu

[ltapaivien teemoiksi voidaan nostaa myos aiheita, jotka tukevat pedagogista osaamista ja toimintaa
varhaiskasvatuksessa. Tiimien opettajat voivat alustaa aiheen, josta keskustellaan yhdessa.

Toimintavuonna 2022-2023 keskityttiin seuraaviin teemoihin:
*Syksy 2022:

Pedagoginen painotettu teemoitus ja tavoitteet, toiminnan suunnittelu ja vuosikello / Kuntavasu; ar-
jen taidot ja ruokakasvatushanke / Kuntavasu; inkluusio ja osallisuus

*Keviit 2023:

Lasten ja nuorten eteld-savo —hanke, lukeva varhaiskasvatus -pilotti ja kuntastrategia / Tuen késikirjan
alustavaa esittelyd ja muutos- ja lisdysehdotukset sisdlté6n / Opettajan sak-aika, arvioinnin merkitys
ajan kaytossd, laadun kehittamisessa ja sak-aika tiedolla johtamisen vilineen3 / Toimintavuoden
2023-2024 toimintasuunnitelma; teemat, painopisteet

Vuorohoitotiimi

Vuorohoitoa tekevien varhaiskasvatuksen lastenhoitajien kanssa pidettdvien palaverien tavoitteena
on saada aikaa keskustelulle niistad toimintamalleista, joita he omassa tyossaan kohtaavat. Perushoito
ja arjen pedagogiikka vuorohoidon nakékulmasta ovat lastenhoitajien vastuulla. Tavoitteena on nahda
jokainen arjen tilanne lapsen oppimisen hetkena ja kuinka lasta tuetaan naissa arjen erilaisissa het-
kissa. Jaksotyota tekevien lastenhoitajien kanssa pidetyissa palavereissa kdydaan myos lapi tydaikojen
toimivuutta ja kiertoa seka arjen sujuvuutta ja tiedottamista.

Ryhman tehtdvana: pedagogisen toiminnan arviointi lastenhoitajan ja vuorotyén nakdkulmasta

- Arjen tilanteiden pedagogiikka
- Vuorohoitopedagogiikan kehittaminen



Toimintavuonna 2022-2023 keskityttiin seuraaviin teemoihin:

*Syksy 2022:
Vuorohoidon linjaukset, vuorohoidon perehdytyskansio / Vuorohoidon ominaispiirteet vasussa, ruo-
kakasvatus vuorohoidossa / Lapsen tuki vuorohoidossa

*Kevit 2023:
Turvallisuusasiat vuorohoidossa / Arjen asiat vuorohoidossa / Elintarviketilaukset vuorohoitoon / Ke-
sdajan vuorohoidossa huomioitavaa

Erityispedagogiikka-tiimi

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan aloittaessa tehtdvassa tuen asioita kdydaan lapi kerran kuukau-
dessa.

Tiimin tavoitteena on tarkastella yleisen tuen toteutumista ja mahdollistaa tasalaatuinen tuki kaikille
lapsille sekda mahdollisesti tarttua varhaisen tuen keinoin lapsen kasvun tukemiseen.

Tiimiin kuuluvat: Milja Marttila (veo), Anu Pulkka (opettaja, jolla myds veon koulutus) ja Minna Mok-
kila-Halinen.

Varhaiskasvatuslakimuutoksen vuoksi varhaiskasvatukseen tehtiin toimintavuoden aikana tuen kasi-
kirja, johon kirjataan mm. prosessit, vastuutehtdvat, tyonjako, toimintamallit ja lomakkeet. Kasikirjan
tavoitteena on tukea henkildst6a lain haltuunotossa ja varhaisen tuen jalkauttamisessa ja paatospro-
sessien avaamisessa ja hallinnassa.

*Syksy 2022:
Tuen paatokset, neuvolan lene-testit, kerhotoiminta ja vasu / Tuen késikirja / Tuen kasikirja /Tuen
kasikirjan laatiminen koko paiva

*Keviit 2023:

Tuen kasikirjan laatiminen koko paiva / Nivelvaihe vakasta esiopetukseen / Tuen kasikirjan laatiminen
koko paiva / Toimintavuoden 2023-2024 lapsen tuen tarvekartoitus, resurssit ja valineet / Tuen kési-
kirjan laatiminen koko paivé / Syksyn lapsiryhmét / Toimintavuoden 2023—2024 kerhotoiminta

Juhlatoimikunta

Juhlatoimikunnan tavoitteena on laatia erilaisille tapahtumille runko tiimeista tulleiden ideoiden poh-
jalta. Toimikunta myos jakaa vastuutehtavat eri tyontekijoille ja huolehtivat mm. tilavarauksista. Toi-
mikunta valitaan toimintavuosittain.

Juhlatoimikunnan jasenet: Camilla Etelamaki, Laura Tynys, Niina Makinen, Antti Hiltunen, Salla Huit-
tinen, Anu Moénttinen. Mukana myos Minna Mokkila-Halinen.

Kokoontumiset:
*Syksy 2022:
Vanhempainilta, Mantyharju-paiva, taidenayttely / Taidenayttely / Joulupolku / Joulupolku

*Kevit 2023:



Kevaan tapahtumat (ruokakasvatushanke ja lukeva varhaiskasvatus) / Maukasta menoa, Unelmien lii-
kuntapaiva

6.3 Hankkeet ja ohjelmat varhaiskasvatuksen laadun tukena

6.3.1 Lukeva varhaiskasvatus

Mantyharjun varhaiskasvatus valittiin mukaan OPH:n Lukeva varhaiskasvatus —pilottiin. Lukeva var-
haiskasvatus -pilotin tavoitteena oli testata mallia, jossa tarjotaan materiaaleja ja tdaydennyskoulu-
tusta monilukutaidosta varhaiskasvatuksen ammattilaisille. Mallin avulla tavoitellaan pysyvia raken-
teita, joilla tuetaan monilukutaidon varhaista kehittymista seka tekstien ja kirjallisuuden maailmaan
kasvamista.

Lukeva varhaiskasvatus -pilotin avulla pyrittiin toteuttamaan varhaiskasvatussuunnitelman perusteita.
Sen avulla tehdadan nakyvaksi lukeminen ja lukutaito, sekd niiden merkittavyys kaikelle oppimiselle.
Mallin avulla tehtiin myods yhteistyota kotien kanssa lukutaidon edistéamiseksi. Pilottiin osallistui 27
paivakotia tai perhepaivdahoidon ryhmaa ympaéri Suomen.

Alkukartoituksessa esiin tulleet hyvat asiat Mantyharjun varhaiskasvatuksessa ja kehitettavat koh-

dat:
Kirjat, kirjaimet, sadut ja tekstit ovat sddnnéllinen osa yksikkénne pdivittdistd toimin-
taa. Lapsille on kirjoja saatavilla ja he voivat lukea niitd tai tutustua niihin itsendisesti.
Luette pdivittdin, myds dialogisesti keskustellen. Kdytdtte ddinikirjoja. Olette osallistu-
neet teemaviikkoihin ja jdrjestéineet myds omaa toimintaa lukemiseen ja kirjoihin liit-
tyen. Kdytdtte monipuolisesti digitaalisia viélineitd lukemisen ja kielellisen kehityksen
tukena. Tuette monikielisid lapsia ja samalla kaikkien lasten kielellisiéi valmiuksia.

Kirjastoyhteistydn vahvistaminen tai sddnnéllistédminen on hyvd tavoite pilotille. Téssd
voisi toimia apuna esim. yhteistyésopimuksen laatiminen kirjaston kanssa. Lasten
omaa toimijuutta lukijoina voi vahvistaa esimerkiksi kirjoihin kytkeytyvdn luovan toi-
minnan tai leikin keinoin tai vaikka laatimalla satupassin lapsille tai ryhmiin.

Kirjaston kanssa tehtadva yhteisty6 on jo olemassa. Mm. varhaiskasvatuksessa (pk ja pph) on Kirjaston
Kasikirjasto, perhepdivahoitajille kirjastokassi seka kirjastonpoistokirjat tulevat reilusti lasten kayttoon
kaikin aistein. Lisaksi arjessa kaikki ikdryhmat kdyvat saannollisesti kirjastossa, kirjasto tarjoaa satu-
hetkia ja 5-vuotiaat suorittavat Lukudiplomin.

Yhteistydsopimusta ei ole laadittu ja tdma voisi olla seuraava yhteistyon kohde. Lisaksi pohdittiin kir-
jastopolun rakentamista perusopetuksen mallin mukaan.

Pilotissa kokeiluna:

Kirjakahvila — kirjaston tyontekija paivakotiin iltapaivaksi, jolloin lukumaistiaisia lapsille ja kahvia huol-
tajille. Kirjat lainattavissa kotiin.

Eteiskirjasto — paivakodin eteiseen oma ”kirjasto”, josta perheet voivat lainata materiaaleja kotiin.
Tama toteutuu vasta seuraavana toimintavuonna.

Pohdittavaa jatkossa:

Monikielisyys ja S2 (Lukulumon hyddyntaminen)



Alle 3-vuotiaiden lukemisen tukeminen

Huoltajien aktivoiminen lukemisharrastukseen

Lukeva varhaiskasvatus —pilotin tiimitekijat: Camilla Etelamaki, Virpi Huittinen (alle 3-vuotiaat) /
Sanni llvonen ja Antti Hiltunen (3—4 —vuotiaat) / Anu Pulkka ja Anne Virtanen (4-5 —vuotiaat).

6.3.2 Lasten ja nuorten Eteld-Savo
- Kasvun ja oppimisen tuen yhteensovittava kehittaminen 2022-2023

Vaativan erityisen tuen, ennaltaehkaisevien toimintamallien ja varhaisen tuen kehittdminen inklusii-
visissa oppimisymparistoissa -valtionavustus on osa Oikeus oppia -ohjelmaa ja VIP-verkoston vakiin-
nuttamistoimia. Hanke on Opetushallituksen rahoittama. Hankkeessa koordinoijana on Mikkelin kau-
punki. Avustus oli haettavissa helmikuussa 2022.

Minna Mokkila-Halinen kuului eri kuntien perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen asiantuntijoista koot-
tuun haastatteluryhmaan. Haastatteluryhma valitsi hankkeelle koordinaattorin ja osa-aikaisen hanke-
tyontekijan.

Hankkeessa mukana olevat kunnat ovat Mikkeli, Savonlinna, Pieksamaki, Kangasniemi, Hirvensalmi,
Pertunmaa, Mantyharju, Puumala, Sulkava, Juva, Rantasalmi, Enonkoski.

Mantyharjun varhaiskasvatuksesta on osallistuttu tyéryhmien kokouksiin ja pedagogisiin iltapaivakah-
viloihin etana. Lisdksi hankkeessa esiin tulleita materiaaleja ja yhteisty6ta Eloisan kanssa on viety
eteenpadin varhaiskasvatuksen kentalle. Hankety6 jatkuu vuoden 2023 loppuun saakka.

Varhaiskasvatuksen yhteyshenkilot:
Tuen vaiheet -tydoryhmassa Anu Pulkka ja Milja Marttila
Monialainen yhteistyd -tyoryhmassa Minna Mokkila-Halinen ja llpo Tuulari.

6.3.3 Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelma ja liilkunnan aluejarjesto EsLi

Maksuton valtakunnallinen ohjelma tarjoaa varhaiskasvattajille valineita lasten liikkkumisen lisdami-
seen seka oman tyon kehittamiseen varhaiskasvatussuunnitelman seka varhaisvuosien fyysisen aktii-
visuuden suositusten pohjalta. Ohjelma tarjoaa konkreettisia askelmerkkeja fyysisesti aktiivisen oppi-
misympariston ja toimintakulttuurin luomiseen.

Mantyharjun kunnan varhaiskasvatus osallistuu vuosittain Arkiseikkailu-kampanjaan. Arkiseikkailu on
Liikkuva varhaiskasvatus ja Liikkuva perhe -ohjelmien yhteinen varhaiskasvatusyksikoille ja perheille
suunnattu kampanja, jossa tutustutaan yhdessa lahiymparistoon. Perheet saivat bingoruudukon, jossa
oli erilaisia tehtavia luonnon tarkkailuun ja lilkkkumiseen. Kampanjaa vietettiin 26.9.-7.10.2022.

Liikunnan aluejarjestot toimivat viidentoista aluejarjeston voimin eri puolella Suomea. Jarjestojen pe-
rustehtavana on suomalaisten hyvinvoinnin edistaminen liikunnan ja urheilun avulla. Lisaksi tehtavana
on liikkuntakulttuurin elinvoimaisuuden ja monipuolisuuden varmistaminen - erityisesti paikallisella ta-
solla. Aluejarjest6jen tehtdavana on tukea alueellisesti Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelman tavoitteiden
toteutumista.



Mantyharjun kunnan varhaiskasvatus tekee yhteistyota lasten liikuntakasvatuksen kehittamisessa
Eteld-Savon Liikunnan (EsLi) kanssa. Varhaiskasvatus osallistui Jekku-Janon seikkailuviikkoon 7.-
11.11.2022.

Lisaksi lilkkuntavastaavat osallistuvat alueellisiin tapaamisiin etdyhteydelld. Tapaamisia on noin kaksi
kertaa vuodessa.

Litkunnan yhdyshenkil6t: Anu Mdnttinen, Heidi Rimaila ja Virpi Huittinen

7 MONIALAINEN YHTEISTYO JA TIEDOTTAMINEN

7.1 Monialainen yhteistyo

Varhaiskasvatuksessa verkostoituminen ja monialainen yhteistyd mielletddn padsdantoisesti lasten
huoltajien kanssa tehtavaksi yhteistyoksi. Yhteistyota kuitenkin tarvitaan monella tasolla mm. vertais-
tuen, mielipiteiden, ammatillisen osaamisen kehittamisen ja ideoiden jakamisen nakdkulmasta. Ver-
kostoituminen on helpompaa erilaisten kokoustyokalujen, kuten Teamsin avulla.

Myos kunnan eri hallintokuntien ja sivistyspalveluiden yksikdiden vélistd yhteistyota tulisi kehittda.

Varhaiskasvatuksen johtaja kuuluu erilaisiin tyéryhmiin, joista mainintana mm. Liikenneturvallisuus-
tyoryhma, hyvinvoinnin edistamisen tydéryhma, seudullinen Daisy -kehittamistyéryhma ja lasten ja
nuorten hyvinvoinnin tyoryhma.

Kasvatushenkilosto tekee yhteisty6ta eri muodoissaan mm. tukipalveluiden (ruoka- ja puhtauspalve-
lut), teknisten palveluiden, esi- ja perusopetuksen, koulun iltapdivatoiminnan, kirjaston, kulttuuri- ja
vapaa-aikapalvelujen seka liikuntapalvelujen kanssa. Nuorten kesatyo "tutustu ja tienaa”-periaatteella
antoi kunnan nuorille mahdollisuuden kokeilla ansiotyota varhaiskasvatuksessa kahden viikon ajan.
Nuorisopalveluiden kanssa tehty rekrytointiprosessi oli hyva ja jannittava kokemus niin tyonantajille
kuin nuorillekin.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyessa hyvinvointialueelle vuoden 2023 alussa, monialainen yhteis-
tyo on vaatinut uudelleen rakentamisen. Varhaiskasvatuksessa on kokoontunut kaksi kertaa vuodessa
Lapsen tuen tiimi, jossa mukana Essoten / hyvinvointialueen erityistydntekijoits ja varhaiskasvatuksen
ammattilaisia. Tahan verkostoitumiseen ja yhteistyokuvioiden rakentamiseen oman tukensa on anta-
nut Lasten ja nuorten Eteld-Savo-hanke.

Yhteistyota Eloisan neuvolapalveluiden kanssa toteutui konkreettisesti lene-testien (4-vuotiaiden las-
ten neurologisen kehityksen testi) muodossa. Neuvolan Marjo Heikkinen piti lasten lene-testit paiva-
kodilla lapsille tutussa ymparistossa. Kaikki huoltajat antoivat luvan testin tekoon Mustikkatassussa ja
palaute on ollut pelkdstaan hyvaa.

Yhteistyd kolmannen sektorin ja yrittdjien kanssa on ollut myos ldasna varhaiskasvatuksen arjessa toi-
minnallisina tapahtumina mm. seurakunnan, maataloustuottajien, 4H:n ja Marttojen kanssa.

Varhaiskasvatus on myds tarjonnut monelle alalle opiskelevalle tydssdaoppimispaikan.



7.2 Tiedottaminen

Tiedottamisessa on monta tasoa. Ulkoinen tiedottaminen on paasaantoisesti kunnan kotisivujen va-
rassa. Kunnan kotisivujen sisaltodn vaikuttavat Palvelutietovarannolle tehdyt palvelukuvausten si-
salto. Kotisivuille kuitenkin haluttiin enemman eldamanmakuista sisaltoa faktan lisdksi ja sivuille lisat-
tiin paljon kuvia ja linkkeja varhaiskasvatuksesta.

Erityisend mainintana QR-koodi Mustikkatassun seikkailut -peliin, joka toimii paivakodin esittelyna ja
varhaiskasvatuksen perehdyttdjana lapsiperheille. Lisaksi video Mustikkatassun tiloista on saanut kii-
tosta monilta ulkopuolisilta tahoilta, jotka ovat halunneet tutustua tiloihin esim. ennen paivakodissa
vierailua.

Kuva 2 QR-koodi Mustikkatassun seikkailut Seppo-peliin

Perheiden kanssa tiedottamiskanavana kdytetdan Daisy -toiminnanohjausjarjestelmaa. Tavoitteena
on edelleen kehittaa viestinnan monipuolisuutta kayttamalla mm. Daisyn ilmoitustaulua ja paivakoh-
taista kirjausta. Vanhempia tulee edelleen muistuttaa Daisyn aktiivisesta kaytosta.

Varhaiskasvatuksen tapahtumiin on pyydetty lehdist6a paikalle tai lehteen on lahetetty valmis artik-
keli. Kuluneen toimintavuoden aikana lehtiartikkeleita ei ole julkaistu Pitajanuutisissa.

Kuntastrategian innoittamana varhaiskasvatuksessa alettiin pohtia vahvemmin tiedottamista ja naky-
vyyttd myos muille kuin asiakasperheille. Tastd johtuen varhaiskasvatukseen perustettiin oma viestin-
tatiimi. Tiimin tavoitteena olisi 16ytaa vaylat, miten voidaan tarinallistaa varhaiskasvatuksen arkea, ta-
pahtumia ja tempauksia, mutta myds tavan arjen tilanteet, joista edes huoltajilla ei ole tarkkaa kuvaa
(ruokailutilanteet, lepohetket jne.) Tiimin tyoskentely ei viela ole pdassyt tdyteen vauhtiin ja tata tul-
laan kehittdmaan seuraavalla toimintakaudella. Ratkaistavana on viela tietosuojaan ja kuvien julkaisu-
lupiin liittyvia seikkoja.



